EDUCACION Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinaclén Sectorial de Planeacién y Administracidn
Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y DDES

Apartado "D” Incremento por Politica Salarial det Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATEP-PUEBLA

APARTADOQ "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0176/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE PUEBLA Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA

COMOQ "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

INCREMENTO SALARIAL2023 | Aportaciénde | Aportacion de EL GOBIERNG | TOTAL
e o - |  IAISEP _ _ DELESTADO | S
4.0% + 2.0% Incremento | 4,169,945.40 2,779,963.60 | 6,949,909.00
__ Saletwd 000 L S |
2.0% Incremento en [ 310,173.00 206,782.00 ‘ 516,955.00
Heswelones . 0l T | S | g
suma 1 _4,480,118.40 2,986,745.60 ] _ 7,466,864.0

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
ZONA ECONOMICA 2
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Secrataria de Educaclon Piblica
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APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL E.IEchIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBEE&EBDLEE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 2

Codigo Denominacién Zona Rivel Salarlal Piazan Horaa Difaranalal Caosta Coslo Poricdn DHarentia Costo Coslo Paslade
Ecandmica (PL} (HRS) Susldo Base Coleglive Compensacién Colectivo
Menaypal Gamnlizada
Mensual
NA DIRECTOA 2 SN 17 1.841.20 27.800.40 306,004.00
NA DIRECTOF DE AREA z ] ] 2034 88 12,207.30 134,280.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 8N 1 262870 282970 28,926.00
A JEFE DE CAPAGITACION z SN 17 1,353 16 2300270 283,030.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO z SN 18 1460 15 2190225 240,925.00
| JEFE DE VINCULACION z SN 17 1.353.10 23.002.70 253,000.00
DIRECTIVOS 7% 1,247,096.00
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 2 24 494 40 11,865.80 142,387.00 4738 113520 13,622.00
CF2180T | ANALISTA PROFESIONAL 2 2 aa 494 40 16,316.20 198,782.00 4730 1 560.80 8,721.00
GF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 18 434 40 6,589.20 108,790.00 47 20 B51 40 19,217.00
S0W08 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO H 21 28 43440 13.843.20 166,118.00 47.30 132440 15,893.00
soaanz CHOFER H 2 H 494 49 388,80 11,865.00 4730 84.80 1.135.00
CF12894 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA z 271z 1 51750 517.50 5,210.00 142.35 142.35 1,708.00
©FOS30Y | GUARDA z 2 17 494 40 5,404.80 100,857.00 4730 BA.T0 9,649.00 |
CF34813 | JEFE DE OFICINA H 27 ] 494 40 20.270 40 248,244.00 47 00 1539.30 23,272.00
501804 JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO z 21 7 484 40 8.404.80 100,957.00 A7.30 804,10 8,649.00
CF12812 | FROGRAMADOR ESPEGIALIZADD 2 26 13 48240 8a27.20 TII600 a7 au 61490 7,375.00
Apaso3 SECRETARIA DE APOYO 2 n 2 494 40 14,397 50 172,051.00 47 30 1370 16,460.00
GFO4BOT | SECRETARIA EJECUTIVA B H ar 1 494.40 494.40 5,052.00 47 30 47.30 S68.00
CFO4866 | SECRETARIA EJECUTIVA C H 26 8 434 40 3,955.20 47,462.00 47 30 378.40 4,581.00
CFO4B05 | SECRETARIA EJECUTIVA'D" H 23 13 484 40 B427.20 77,126.00 47.30 §14.80 7,375.00
CFO8821 | SUPERVISOR GENERAL 2 27EA 5 51750 2,587.50 31.050.00 14238 TS 8,541.00
CF33834 TECHICO ESPECIALIZADD 2 27 1 494 49 434 40 5,532.00 47 30 4730 568.00
CF33882 | TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 5 517.50 18,112.50 217,350.00 142.35 4.982.25 59,787.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 288 1,708,139.00 208,095.00
| _EN001  |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPAGITACION | 2 [ s B8t | s0e0|  zorareso] 241654300
HORAS DOCENTE BASICO 6,581 2,418,540.00
|7 GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 354 6.581 5.341.777.00 (T 20908900
\
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO, POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SBCIiEBPESél\BN& DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 1,217,095.00 1,708,139.00 2,416,543.00 £,341,777.00
Prima Vacacional 33,607.00 47,452.00 81,259.00
ISR Prima Vacacional 6,760.00 9,483.00 16,253.00
Aguinaldo 135,232.00 189,787.00 268,505.00 §83,524.00
ISR Aguinalde 27,047,00 37,958.00 53,701.00 118,706.00
Seguridad Soclal 158,986.00 224 534,00 384,520.00
Subcuenta de Vivienda 60,855.00 85,409.00 146,264.00
Sistema de Ahorro para el Retire 24,343.00 34,164.00 58,507.00
Compensaclén Garantizada 209,099.00 208,099.00
Despensa 37,411.00 37.411.00
Ayuda por Servicios a la Docencla 50,105.00 50,105.00
Ayuda por Servicios 24,711.00 24,711.00
Previslon Social Miltiple 40,840.00 40,840,00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 22,203.00 22,203.00
Asignacitn por Apoyo a la Docencla 201,457.00 201,457.00
Otras Prestacfones(Incluye Prima Quinguenal) 140,228,00 140,228.00

| TotalL| 1,665,125.00 | 2,062,990.00 | 2,738,749.00 | 7,466,564.00 |
[ APORTACION FEDERAL(60.0%)] 599,075.00 ] 1,837,794.00 | 1,643,249.40] 4,460,118.40]
| APORTACION ESTATAL(40.0%)] £66,050.00 | 1,225,196.00 | 1,095,499.60 2,986,745.60
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EDUC ACION Secretaria de Educaclén Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion
Direccién ge Subsidies y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, to firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "ELYGOBIERNG DEL ESTADO"

Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba Ga ;"-'.

Subsecretaria de Educacion Me erano de

Zaragoza
Director de Subsidios y Presdfuesto de Planteles y ODES
de la Subsecretaria de/Zducacion Media Superior

de Educacion

Por: "EL ICATEP"

Mendiguchia
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 01 76/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANC DE
PUEBLA, Y EL INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023,
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